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INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE ARTISTICA VISUAL - INPAV
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO |
FUNDAGAO, FINS, SEDE E DURAGCAO

Artigo 12. O Instituto Nacional de Propriedade Artistica Visual - INPAV, é pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associacao de interesse publico, sem fins lucrativos, com sede
e foro no municipio de Sao Paulo - SP, com enderec¢o na rua Tabapud n2 81, conjunto 73, bairro
Itaim Bibi, CEP 04533-010, com duracdo por prazo indeterminado, regendo-se pelo presente
Estatuto e legislacao que lhe for aplicavel.

Artigo 22. S3o objetivos do INPAV:

| — Representar os artistas e autores de obras de arte associados, mediante filiacdo, podendo ser
nacionais ou estrangeiros, no territério brasileiro e internacionalmente, no que se refere aos seus
direitos autorais patrimoniais incidentes na distribuigdo de obras artisticas, nos termos do art. 52.,
inciso IV, da Lei 9.610/1998;

Il = Divulgar, cobrar, arrecadar, administrar e distribuir os direitos autorais dos artistas e criadores
de obras de arte associados, com destaque para o direito de sequéncia, conforme previsto no
artigo 38 da Lei 9.610/1998, praticando todos os atos necessarios, judicial ou extrajudicialmente.
Il - firmar acordos e emitir licengas para a fiscalizacdo dos direitos autorais de obras de arte cuja
titularidade pertenca a associados.

IV — Desempenhar sua funcdo social de interesse publico, adotando os principios da isonomia,
eficiéncia e transparéncia.

Paragrafo Unico. O INPAV podera firmar contratos, acordos e convénios com pessoas fisicas e
juridicas, nacionais e internacionais, assim como receber doacdes e subvencdes, instalar e manter
outros estabelecimentos, comprovada a viabilidade econ6mica, financeira, juridica e técnica.

CAPITULO II
FONTES DE MANUTENCAO

Artigo 32. Os recursos financeiros do INPAV serdo constituidos de receitas ordindrias e
extraordindrias.

Paragrafo Unico. A taxa de administracdo praticada pela Associacdo sera de até 10% (dez por
cento) dos valores arrecadados, sendo sempre proporcional ao custo efetivo (art. 98, §12, da Lei
9.610/1998).

Artigo 42. Constituem receitas ordindrias do INPAV:

I = As doacgdes recebidas de associados e demais pessoas;

Il - A renda de bens de sua propriedade;

Il - As decorrentes de atividades que promova diretamente ou indiretamente;

IV-0Osjuros bancarios e outras rendas resultantes de aplicacdes financeiras de qualquer natureza;
V - As rendas constituidas, por terceiros, em seu favor;

VI - A remuneracgado por servicos prestados;

VIl — Os rendimentos resultantes das atividades relacionadas direta ou indiretamente com as
finalidades estatutdrias da Associacdo.
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Artigo 52. Constituem receitas extraordinarias da Associa¢do as subveng¢des do Poder Publico,
quaisquer auxilios de pessoas fisicas e/ou juridicas, nacionais e internacionais, destinadas ao
desempenho de suas atividades.

Artigo 62. A Diretoria Executiva podera destinar até 20% (vinte por cento) da totalidade ou de
parte dos recursos oriundos de suas atividades para acdes de natureza cultural e social que
beneficiem seus associados de forma coletiva e com base em critérios ndo discriminatdrios, tais
como:

| - Assisténcia social;

Il - Fomento a cria¢do e divulgacdo de obras de arte; e

Il - Capacitagdo ou qualificagao de associados.

Artigo 72. Todas as operagdes financeiras, como depdsitos e movimentacdo de numerarios, serdo
realizadas exclusivamente em nome do INPAY, junto a estabelecimento bancério a ser escolhido
pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 82. Poderdo ser admitidos como associados quaisquer pessoas fisicas e juridicas titulares
de direitos autorais decorrentes de obras de arte (artistas, criadores de obras de arte em geral e
sucessores), nacionais ou estrangeiros domiciliados no Brasil, podendo ainda ser admitidas como
representadas as Associacdes, Confederacdes, Federacdes, organizacdes, entidades publicas ou
privadas, estabelecidas no territério nacional ou no exterior, que tenham objetivos sociais
similares ao do INPAV.

Paragrafo unico. O ato de filiacdo ocorrerd com o pedido de filiagcdo e sua aprovacdo pela Diretoria
Executiva, tornando-se o INPAV o mandatdrio dos associados, atuando em seu préprio nome
como substituto processual dos titulares associados, para a pratica de todos os atos necessdrios
a defesa judicial ou extrajudicial de seus direitos autorais, bem como para o exercicio da atividade
de cobranca desses direitos relacionados as obras de arte, lhe sendo outorgados todos os poderes
necessarios para a representagao.

Artigo 99. S3o direitos dos associados:

a) Usufruir das prerrogativas fixadas neste Estatuto, em seu Regimento Interno e demais
decisdes dos érgaos de direcdo do INPAV, podendo, perante estes, fazer valer seus direitos
como associados;

b) Participar das atividades de carater artistico, social, técnico e civico promovidas pelo
INPAV;

c¢) Comparecer as Assembleias Gerais, concorrendo para as deliberacdes de interesse do
INPAV;

d) Propor, por escrito, medidas de interesse dos associados;

e) Utilizar os servicos e instalacdes do INPAV na forma estabelecida pelo Regimento Interno;

f) Retirar-se dos quadros de associados do INPAV mediante simples requerimento, sem a
necessidade de justificativa.

g) Receber o repasse de no minimo 90% (noventa por cento) dos valores arrecadados
referentes as obras de arte das quais é titular de direito autoral.
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h) Ter acesso, por meio da plataforma eletronica da Associacdo ou mediante solicitagdo, aos
estatutos, aos regulamentos de arrecadacdo e distribuicdao, as atas de suas reunides
deliberativas e ao cadastro de artistas e criadores de obras de arte que representam, bem
como ao montante arrecadado e distribuido e aos créditos eventualmente arrecadados e
nao distribuidos, sua origem e o motivo da sua retencao.

i) A percepcdo do direito de sequéncia (art. 38 da Lei 9.610/1998);

j) O direito a prestagdo de contas anual, com documentos contabeis e explicagoes;

k) O acesso ao Relatério Anual das atividades;

I) Resposta a solicitacGes em até 60 dias;

m) A gestdo pessoal de seus direitos, mediante aviso de 48 (quarenta e oito) horas (art. 98,
§15, da Lei 9.610/1998).

Paragrafo Unico. Os associados ndo respondem pelos compromissos, obrigacdes e encargos
assumidos pela Associacdo, bem como ndo possuem obrigac¢des entre si.

Artigo 10. Somente os associados titulares originarios de direito de autor, ou seja, os autores de
obras de arte, nos termos do art. 52. XIV, da Lei 9.610/1998, nacionais ou estrangeiros residentes
no Brasil, poderdo votar nas deliberacdes da Assembleia Geral, para cargos eletivos e poder serem
votados, desde que estejam em dia com todas as suas obriga¢des enquanto associados.
Paragrafo primeiro. E vedado o voto em assembleia aos titulares n3o-originarios
(herdeiros/sucessores - art. 97, §52, da Lei 9.610/1998).

Paragrafo segundo. E vedado pertencer simultaneamente a mais de uma associacdo de gestdo
coletiva da mesma natureza (art. 97, §29, da Lei 9.610/1998).

Artigo 11. S3o deveres dos associados:
a) Cumprir fielmente as normas do presente Estatuto, do Regimento Interno e demais
decisdes dos 6rgdos de direcdo do INPAYV;
b) Cooperar direta e indiretamente com o engrandecimento do INPAV, do seu nome e
também para as realizacdes de suas finalidades;
c) Efetuar as contribuicGes que forem devidamente fixadas em assembleia, sejam elas de
natureza ordindaria ou extraordinaria;
d) Exercer com dedicagdo as fungOes e cargos para os quais tenham sido eleitos;
e) N3o cometer atos que desprestigiem o INPAV, seus 6rgdos constitutivos ou associados que
0s componham;
f) Prestar legalmente informacGes sobre assuntos que lhe digam respeito e também aos
interesses do INPAV, quando julgadas necessarias pelos érgaos de direcao;
g) Zelar pelo patrimonio do INPAV.
Paragrafo Primeiro. No caso de descumprimento de seus deveres, os associados estardo sujeitos
a exclusdo sumadria, por meio de deliberacdo por maioria simples, em Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria, garantido o direito de defesa do associado por no maximo 15 minutos antes da
votacdo.
Paragrafo Segundo. Ao associado excluido por deliberacdo da Assembleia é assegurada a
apresentacdo de recurso, o qual sera apreciado pela diretoria executiva.

Artigo 12. O nimero de associados é ilimitado.
CAPITULO IV

ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
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Artigo 13. S3o drgaos de direcao do INPAV:
a) Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;
b) A Diretoria Executiva, composta pelos seguintes cargos: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente e Diretor de Comunicagao.

Artigo 14. Os drgaos deliberativos se configuram como entidade maxima para regulamentar as
matérias que serdo definidas no Regimento Interno do INPAV, que deverdo ser aprovadas em
Assembleia Geral Extraordindria.

Paragrafo Primeiro. A eleicdo de quaisquer membros da Diretoria Executiva sera feita em
Assembleia Geral especifica, com o quérum de maioria simples dos associados. Sera eleito o
candidato que obtiver o maior numero de votos vadlidos, ndo sendo admitido segundo turno.
Paragrafo Segundo. Para a destituicdo dos membros de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, serd necessdria a aprovacao da destituicdo em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este propdsito, por quérum qualificado de no minimo 80%
(oitenta por cento) dos associados que estiverem em dia com suas obrigacGes e em pleno gozo
de seus direitos de Associados.

Paragrafo Terceiro. Os dirigentes da Associacdo respondem civilmente pelos atos praticados no
exercicio de sua gestao, solidariamente com seus bens particulares, por desvio de finalidade ou
guanto ao inadimplemento das obriga¢des para com os associados, por dolo ou culpa, nos termos
da legislacdo aplicavel.

Artigo 15. Compete privativamente aos Diretores:
| — Diretor Presidente, individualmente:
a) Representar a Associacdo, ativa e passivamente, perante terceiros;
b) Contratar e assumir obrigacGes perante terceiros, sejam eles entes privados ou publicos;
c) Administrar a Associacdo;
d) Fazer valer os termos presentes neste Estatuto;
e) Arquivar e guardar as atas das Assembleias;
f) Contratar e demitir funcionarios; e
g) Realizar operagdes financeiras em nome da Associagdo em conjunto com a diretoria.
Il = Diretor Vice-Presidente:
a) Zelar para que a Associacdo permaneca no exercicio de suas finalidades;
b) Deliberar sobre as contas juntamente com o Diretor Presidente;
c) Decidir, juntamente com o Diretor Presidente, sobre sanc¢des e/ou exclusdes de
associados;
d) Pedir palavra em Assembleia a qualquer hora.
e) Supervisionar o atendimento aos associados e ao Mercado de Arte.
Il - Diretor de Comunicagao:
a) Coordenar a¢des de comunicacgdo institucional, divulgacdo do direito de sequéncia e
interlocucdo com artistas e o mercado de arte.

Artigo 16. Na renuncia ou auséncia do Diretor Presidente por prazo superior a 30 (trinta) dias,
assumird o Vice-Presidente e, ocorrendo o mesmo evento com o Vice-Presidente, devera ser
convocada nova eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 17. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos pelo mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitida uma Unica reconducdo para o cargo, desde que precedida de nova elei¢do.
Paragrafo unico. Os dirigentes atuardo diretamente em sua gestdo, por meio de voto pessoal,
sendo vedada representagdo por terceiros (art. 98, §14, da Lei 9.610/1998).
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CAPITULO V
ASSEMBLEIAS, COMPETENCIA E CONVOCACAO

Artigo 18. A Assembleia Geral Ordindria se realizara, obrigatdria e anualmente, até o dia 31 do
més de margo do ano calendario. As assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao a qualquer
tempo, desde que convocadas por no minimo 2 (dois) membros do corpo diretivo, podendo ainda
ser convocada a qualquer tempo, por 20% (vinte por cento) dos associados que preencherem as
condicdes de pleno gozo para o exercicio de seus direitos.

Artigo 19. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — Tomar as contas da Diretoria, examinar, discutir e votar os demonstrativos financeiros;

Il = Propor e discutir medidas voltadas a fomentar o desenvolvimento da Associa¢ao;

Il - Deliberar a respeito da censura, suspensdo ou exclusao de associados;

IV — A destituicdo dos administradores, observado o quorum minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) dos associados presentes;

V - A alteracdo do Estatuto Social.

Artigo 20. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar a respeito de matérias de
urgéncia, consideradas de extrema relevancia a manutencao da Associac¢do, seja em razdo de sua
natureza ou do exiguo prazo que se tenha para decidi-las.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordindria se instalard em primeira convocagdo com a
presenca de, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de associados, mas poderad instalar-se
em segunda convoca¢do com qualquer nidmero de associados presentes. Em ambos os casos
deverdo ser observados se os associados estdo em dia com suas obrigacdes perante a Associa¢do
e, via de consequéncia, se possuem condi¢des de pleno gozo para o exercicio de seus direitos.

CAPITULO VI
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 21. A proposta de mudanca do presente Estatuto deve ser oferecida por escrito, por
qualquer dos associados, nos moldes e condi¢cdes da convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 22. O quérum para que a aprovacao de qualquer alteracdo dos termos do presente Estatuto
serd de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos associados presentes em Assembleia,
gue estiverem em dia com suas obrigacdes perante a Associacdo e em pleno gozo para o exercicio
de seus direitos como Associado.

CAPITULO VII

FORMA E GESTAO DAS CONTAS

Artigo 23. As contas serdo apresentadas pela Diretoria Executiva e deverdo ser aprovadas por
maioria simples em Assembleia Geral Ordinaria.
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Paragrafo Unico. As contas deverdo ser apresentadas anualmente, devendo incluir documentos
contdbeis e repasses enviados/recebidos de entidades congéneres estrangeiras, submetidos a
aprovacao da Assembleia, atendendo-se o disposto no Artigo 18 deste Estatuto.

Artigo 24. O exercicio fiscal anual tera seu final no dia 31 de dezembro de cada ano, devendo
haver prestagdo de contas e balancos financeiros acessiveis a todos os associados que 0s
requisitarem.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25. Os empregados da Associagdo estardo sujeitos ao regime da Consolidacdo da Leis do
Trabalho (CLT), podendo também ocorrer a contratagdo por meio de contratos entre pessoas
juridicas, nos casos nao vedados por lei.

Artigo 26. A Associacdo somente podera ser extinta pela obtengdo de, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos dos associados que estiverem em pleno gozo para o exercicio de seus
direitos politicos, mediante parecer favordvel de todos os associados fundadores. O patrimdnio
da Associacdo terd sua destinagdo deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, especifica para
tratar desta questdo, apds levantamento de seus ativos financeiros e quitagdo do respectivo
passivo, se houver.

Artigo 27. Eventuais controveérsias surgidas entre os 6rgdos da Associagdo ou entre seus membros
deverdo ser resolvidas por mediacdo, que devera atender aos principios da boa-fé, do bom senso
e da razoabilidade, privilegiando sempre o interesse coletivo em relagdo ao particular.

Artigo 28. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro junto ao Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo.

Sdo Paulo - SP, 18 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

LEONARDO CANCADO BICALHO
Data: 25/09/2025 16:35:53-0300
verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

govb

Diretor Presidente — Leonardo Cangado Bicalho

Visto do advogado:

Leonardo Cancado Bicalho — OAB/MG 75.408
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO NACIONAL DE
PROPRIEDADE ARTISTICA VISUAL — INPAV

Aos 18 (dezoito) dias do més de setembro do ano de 2025, as 16 horas, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinadria, pela plataforma Google Meet, endereco https: //meet.google.com/ioc-avvu-jjm, os associados da
entidade, conforme convocacao realizada por meio de edital enviado para os associados em 5 de setembro de
2025 e publicado no site e redes sociais.

Constatada a auséncia do quérum minimo de 60% (sessenta por cento) dos associados aptos, a Assembleia ndo
pode serinstalada em primeira convocacado. Decorridos 30 (trinta) minutos, as 16h30, a Assembleia foi instalada
em segunda convocag¢ao com os associados presentes, em conformidade com o Estatuto Social.

Assumiu a presidéncia da mesa o Sr. Leonardo Cancado Bicalho, Diretor Presidente, que convidou o associado
Humberto Cangado Bicalho para secretariar os trabalhos.

Registrou-se a presenca de 08 (oito) associados titulares originarios, com direito a voto, e nenhum associado
titular derivado, sem direito a voto, conforme lista a seguir: Leo Cangado, Humberto Bicalho, Raul Mourao,
Evandro Soares, Daniel Senise, Paulo Whitaker, Marco Aurélio Rey e Valdirlei Dias Nunes.

Ordem do Dia:

1. Apds apresentacdo dos novos associados, leitura do relatério dos atos praticados no periodo desde a tltima
Assembleia (24/07/2024) e apresentacdo das contas, os presentes deliberaram pela ratificagdo integral, por
unanimidade dos titulares originarios votantes.

2. Foi apresentado o texto atualizado do Estatuto, contendo as alterag¢des sugeridas pelo Ministério da Cultura
para habilitacdo da associacdo como gestora coletiva do Direito de Sequéncia, conforme a Lei n® 12.853/2013.
Apds leitura e discussdo, o Estatuto consolidado foi aprovado por unanimidade dos titulares originarios
presentes.

3. Com a rentuncia do ex Diretor Presidente Bruno Rodrigues da Cunha Mesquita em 21 de julho de 2025, bem
como a criacdo da nova Diretoria de Comunicacio, foram apresentadas as altera¢des do Plano de Cargos e
Salarios, retirando requisitos técnico-juridicos para composicdo da Diretoria. Estas foram aprovadas a
unanimidade. Na sequéncia, o Vice-presidente Leonardo Cancado Bicalho renunciou ao cargo e candidatou-se
para novo mandato como presidente, conclamando os demais presentes para compor a chapa ou formarem
outra chapa para os cargos da Diretoria, sendo que apenas o associado Raul Mourdo se apresentou para o cargo
de Diretor de Comunicacdo. Procedida a eleicdo da nova Diretoria, foram eleitos a unanimidade Leonardo
Cancado Bicalho como Diretor Presidente e Raul Antonio de Brito Mourao Vieira como Diretor de Comunicagao
para um novo mandato, restando vago temporariamente o cargo de Vice-presidente, sendo empossados nesta
assembleia de 18 de setembro de 2025, com mandato expirando em 17 de setembro de 2028.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada a Assembleia as 17h10, sendo lavrada a presente
ata, que, lida e achada conforme, vai assinada por mim, Secretario(a), pelo Presidente da mesa eleito Diretor
Presidente e pelo associado eleito para a Diretoria de Comunicacado, servindo esta também como Termo de
Posse.

Sdo Paulo - SP, 18 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO CANCADO BICALHO
o Data: 03/10/2025 10:36:30-0300 g b HUMBERTO CANCADO BICALHO g b RAUL ANTONIO DE BRITO MOURAO VIEIRA
. o

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 02/10/2025 16:32:29-0300 Data: 03/10/2025 11:42:10-0300
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INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE ARTISTICA VISUAL - INPAV
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO |
FUNDACAO, FINS, SEDE E DURACAO

Artigo 12. O Instituto Nacional de Propriedade Artistica Visual - INPAV, é pessoa juridica de direito
privado, constituida sob a forma de associacdo de interesse publico, sem fins lucrativos, com sede
e foro no municipio de Sao Paulo - SP, com endereco na rua Tabapua n? 81, conjunto 73, bairro
[taim Bibi, CEP 04533-010, com duracdo por prazo indeterminado, regendo-se pelo presente
Estatuto e legislacdo que lhe for aplicavel.

Artigo 22. S3o objetivos do INPAV:

| — Representar os artistas e autores de obras de arte associados, mediante filiacdo, podendo ser
nacionais ou estrangeiros, no territdrio brasileiro e internacionalmente, no que se refere aos seus
direitos autorais patrimoniais incidentes na distribuicdo de obras artisticas, nos termos do art. 52.,
inciso IV, da Lei 9.610/1998;

Il = Divulgar, cobrar, arrecadar, administrar e distribuir os direitos autorais dos artistas e criadores
de obras de arte associados, com destaque para o direito de sequéncia, conforme previsto no
artigo 38 da Lei 9.610/1998, praticando todos os atos necessarios, judicial ou extrajudicialmente.
Il - firmar acordos e emitir licencas para a fiscalizagdo dos direitos autorais de obras de arte cuja
titularidade pertenca a associados.

IV — Desempenhar sua funcdo social de interesse publico, adotando os principios da isonomia,
eficiéncia e transparéncia.

Paragrafo Unico. O INPAV poderd firmar contratos, acordos e convénios com pessoas fisicas e
juridicas, nacionais e internacionais, assim como receber doac¢des e subvencdes, instalar e manter
outros estabelecimentos, comprovada a viabilidade econ6mica, financeira, juridica e técnica.

CAPITULO II
FONTES DE MANUTENCAO

Artigo 32. Os recursos financeiros do INPAV serdo constituidos de receitas ordindrias e
extraordindrias.

Pardgrafo Unico. A taxa de administragdo praticada pela Associagdo sera de até 10% (dez por
cento) dos valores arrecadados, sendo sempre proporcional ao custo efetivo (art. 98, §12, da Lei
9.610/1998).

Artigo 42. Constituem receitas ordindrias do INPAV:

I — As doacdes recebidas de associados e demais pessoas;

Il = A renda de bens de sua propriedade;

Il — As decorrentes de atividades que promova diretamente ou indiretamente;

IV -0Os juros bancarios e outras rendas resultantes de aplicacGes financeiras de qualquer natureza;
V — As rendas constituidas, por terceiros, em seu favor;

VI — A remuneracdo por servicos prestados;

VIl — Os rendimentos resultantes das atividades relacionadas direta ou indiretamente com as
finalidades estatutdrias da Associagdo.





Artigo 52. Constituem receitas extraordinarias da Associacdao as subven¢des do Poder Publico,
quaisquer auxilios de pessoas fisicas e/ou juridicas, nacionais e internacionais, destinadas ao
desempenho de suas atividades.

Artigo 62. A Diretoria Executiva poderd destinar até 20% (vinte por cento) da totalidade ou de
parte dos recursos oriundos de suas atividades para acbes de natureza cultural e social que
beneficiem seus associados de forma coletiva e com base em critérios ndo discriminatorios, tais
como:

| - Assisténcia social;

Il - Fomento a criacdo e divulgacao de obras de arte; e

Il - Capacitacdo ou qualificacdo de associados.

Artigo 72. Todas as operacdes financeiras, como depdsitos e movimentacdao de numerdrios, serao
realizadas exclusivamente em nome do INPAV, junto a estabelecimento bancario a ser escolhido
pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 82. Poderdo ser admitidos como associados quaisquer pessoas fisicas e juridicas titulares
de direitos autorais decorrentes de obras de arte (artistas, criadores de obras de arte em geral e
sucessores), nacionais ou estrangeiros domiciliados no Brasil, podendo ainda ser admitidas como
representadas as Associa¢oes, ConfederacGes, Federagdes, organizacOes, entidades publicas ou
privadas, estabelecidas no territério nacional ou no exterior, que tenham objetivos sociais
similares ao do INPAV.

Paragrafo tnico. O ato de filiagdo ocorrera com o pedido de filiacdo e sua aprovacao pela Diretoria
Executiva, tornando-se o INPAV o mandatdrio dos associados, atuando em seu préprio nome
como substituto processual dos titulares associados, para a pratica de todos os atos necessarios
a defesa judicial ou extrajudicial de seus direitos autorais, bem como para o exercicio da atividade
de cobrancga desses direitos relacionados as obras de arte, |he sendo outorgados todos os poderes
necessarios para a representagao.

Artigo 92. S3o direitos dos associados:

a) Usufruir das prerrogativas fixadas neste Estatuto, em seu Regimento Interno e demais
decisGes dos 6rgaos de direcdo do INPAV, podendo, perante estes, fazer valer seus direitos
como associados;

b) Participar das atividades de carater artistico, social, técnico e civico promovidas pelo
INPAV;

c¢) Comparecer as Assembleias Gerais, concorrendo para as delibera¢des de interesse do
INPAV;

d) Propor, por escrito, medidas de interesse dos associados;

e) Utilizar os servicos e instalacdes do INPAV na forma estabelecida pelo Regimento Interno;

f) Retirar-se dos quadros de associados do INPAV mediante simples requerimento, sem a
necessidade de justificativa.

g) Receber o repasse de no minimo 90% (noventa por cento) dos valores arrecadados
referentes as obras de arte das quais é titular de direito autoral.





h) Ter acesso, por meio da plataforma eletronica da Associa¢cdo ou mediante solicitacdo, aos
estatutos, aos regulamentos de arrecadacdo e distribuicdo, as atas de suas reunides
deliberativas e ao cadastro de artistas e criadores de obras de arte que representam, bem
como ao montante arrecadado e distribuido e aos créditos eventualmente arrecadados e
ndo distribuidos, sua origem e o motivo da sua retencao.

i) A percepcdo do direito de sequéncia (art. 38 da Lei 9.610/1998);

j) O direito a prestacdo de contas anual, com documentos contabeis e explicacGes;

k) O acesso ao Relatério Anual das atividades;

I) Resposta a solicitagdes em até 60 dias;

m) A gestdo pessoal de seus direitos, mediante aviso de 48 (quarenta e oito) horas (art. 98,
§15, da Lei 9.610/1998).

Paragrafo Unico. Os associados ndo respondem pelos compromissos, obrigacdes e encargos
assumidos pela Associacdo, bem como ndo possuem obrigacdes entre si.

Artigo 10. Somente os associados titulares originarios de direito de autor, ou seja, os autores de
obras de arte, nos termos do art. 52. XIV, da Lei 9.610/1998, nacionais ou estrangeiros residentes
no Brasil, poderao votar nas delibera¢des da Assembleia Geral, para cargos eletivos e poder serem
votados, desde que estejam em dia com todas as suas obrigacGes enquanto associados.
Paragrafo primeiro. E vedado o voto em assembleia aos titulares n3o-originarios
(herdeiros/sucessores - art. 97, §52, da Lei 9.610/1998).

Paragrafo segundo. E vedado pertencer simultaneamente a mais de uma associa¢do de gestdo
coletiva da mesma natureza (art. 97, §29, da Lei 9.610/1998).

Artigo 11. S3o deveres dos associados:
a) Cumprir fielmente as normas do presente Estatuto, do Regimento Interno e demais
decisbes dos érgaos de direcao do INPAV;
b) Cooperar direta e indiretamente com o engrandecimento do INPAV, do seu nome e
também para as realiza¢des de suas finalidades;
c) Efetuar as contribuicdes que forem devidamente fixadas em assembleia, sejam elas de
natureza ordindaria ou extraordinaria;
d) Exercer com dedicacdo as fungGes e cargos para os quais tenham sido eleitos;
e) Na&o cometer atos que desprestigiem o INPAV, seus érgaos constitutivos ou associados que
os componham;
f) Prestar legalmente informagdes sobre assuntos que lhe digam respeito e também aos
interesses do INPAV, quando julgadas necessarias pelos orgdos de diregao;
g) Zelar pelo patrimonio do INPAV.
Paragrafo Primeiro. No caso de descumprimento de seus deveres, 0s associados estarao sujeitos
a exclusdo sumaria, por meio de deliberacdo por maioria simples, em Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria, garantido o direito de defesa do associado por no maximo 15 minutos antes da
votacgao.
Paragrafo Segundo. Ao associado excluido por deliberacdo da Assembleia é assegurada a
apresentacao de recurso, o qual sera apreciado pela diretoria executiva.

Artigo 12. O numero de associados é ilimitado.
CAPITULO IV

ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO





Artigo 13. S30 6rgdos de direcdo do INPAV:
a) Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria;
b) A Diretoria Executiva, composta pelos seguintes cargos: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente e Diretor de Comunicacao.

Artigo 14. Os érgdos deliberativos se configuram como entidade maxima para regulamentar as
matérias que serdo definidas no Regimento Interno do INPAV, que deverdo ser aprovadas em
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro. A eleicdo de quaisquer membros da Diretoria Executiva serd feita em
Assembleia Geral especifica, com o quéorum de maioria simples dos associados. Sera eleito o
candidato que obtiver o maior nimero de votos validos, ndo sendo admitido segundo turno.
Paragrafo Segundo. Para a destituicdo dos membros de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, serd necessdria a aprovacdo da destituicio em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este propdsito, por quérum qualificado de no minimo 80%
(oitenta por cento) dos associados que estiverem em dia com suas obrigacdes e em pleno gozo
de seus direitos de Associados.

Paragrafo Terceiro. Os dirigentes da Associacdo respondem civilmente pelos atos praticados no
exercicio de sua gestdo, solidariamente com seus bens particulares, por desvio de finalidade ou
guanto ao inadimplemento das obriga¢des para com os associados, por dolo ou culpa, nos termos
da legislacdo aplicavel.

Artigo 15. Compete privativamente aos Diretores:
| — Diretor Presidente, individualmente:
a) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, perante terceiros;
b) Contratar e assumir obrigacdes perante terceiros, sejam eles entes privados ou publicos;
c) Administrar a Associacao;
d) Fazer valer os termos presentes neste Estatuto;
e) Arquivar e guardar as atas das Assembleias;
f) Contratar e demitir funcionarios; e
g) Realizar operagdes financeiras em nome da Associacdo em conjunto com a diretoria.
Il - Diretor Vice-Presidente:
a) Zelar para que a Associa¢do permaneca no exercicio de suas finalidades;
b) Deliberar sobre as contas juntamente com o Diretor Presidente;
c) Decidir, juntamente com o Diretor Presidente, sobre san¢des e/ou exclusdes de
associados;
d) Pedir palavra em Assembleia a qualquer hora.
e) Supervisionar o atendimento aos associados e ao Mercado de Arte.
Il — Diretor de Comunicacao:
a) Coordenar ag¢bes de comunicagdo institucional, divulgacdo do direito de sequéncia e
interlocucdo com artistas e o mercado de arte.

Artigo 16. Na renuncia ou auséncia do Diretor Presidente por prazo superior a 30 (trinta) dias,
assumira o Vice-Presidente e, ocorrendo o mesmo evento com o Vice-Presidente, devera ser
convocada nova elei¢cdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 17. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos pelo mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitida uma Unica reconducdo para o cargo, desde que precedida de nova eleicdo.
Paragrafo unico. Os dirigentes atuarao diretamente em sua gestdo, por meio de voto pessoal,
sendo vedada representagdo por terceiros (art. 98, §14, da Lei 9.610/1998).





CAPITULO V
ASSEMBLEIAS, COMPETENCIA E CONVOCACAO

Artigo 18. A Assembleia Geral Ordinaria se realizard, obrigatdria e anualmente, até o dia 31 do
més de margo do ano calendario. As assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-do a qualquer
tempo, desde que convocadas por no minimo 2 (dois) membros do corpo diretivo, podendo ainda
ser convocada a qualquer tempo, por 20% (vinte por cento) dos associados que preencherem as
condicdes de pleno gozo para o exercicio de seus direitos.

Artigo 19. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — Tomar as contas da Diretoria, examinar, discutir e votar os demonstrativos financeiros;

Il = Propor e discutir medidas voltadas a fomentar o desenvolvimento da Associa¢ao;

Il — Deliberar a respeito da censura, suspensdo ou exclusao de associados;

IV — A destituicdo dos administradores, observado o quorum minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) dos associados presentes;

V - A alteragdo do Estatuto Social.

Artigo 20. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar a respeito de matérias de
urgéncia, consideradas de extrema relevancia a manutencao da Associacdo, seja em razao de sua
natureza ou do exiguo prazo que se tenha para decidi-las.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordinaria se instalard em primeira convocagdo com a
presenca de, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de associados, mas podera instalar-se
em segunda convocagdo com qualquer nimero de associados presentes. Em ambos os casos
deverdo ser observados se os associados estdo em dia com suas obrigacOes perante a Associa¢do
e, via de consequéncia, se possuem condi¢des de pleno gozo para o exercicio de seus direitos.

CAPITULO VI

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 21. A proposta de mudanga do presente Estatuto deve ser oferecida por escrito, por
qualquer dos associados, nos moldes e condicdes da convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 22. O qudrum para que a aprovacado de qualquer alteracdo dos termos do presente Estatuto
serd de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos associados presentes em Assembleia,
que estiverem em dia com suas obrigagGes perante a Associagao e em pleno gozo para o exercicio
de seus direitos como Associado.

CAPITULO VII

FORMA E GESTAO DAS CONTAS

Artigo 23. As contas serdo apresentadas pela Diretoria Executiva e deverdo ser aprovadas por
maioria simples em Assembleia Geral Ordinaria.





Paragrafo unico. As contas deverdo ser apresentadas anualmente, devendo incluir documentos
contabeis e repasses enviados/recebidos de entidades congéneres estrangeiras, submetidos a
aprovacao da Assembleia, atendendo-se o disposto no Artigo 18 deste Estatuto.

Artigo 24. O exercicio fiscal anual terd seu final no dia 31 de dezembro de cada ano, devendo
haver prestacdo de contas e balangos financeiros acessiveis a todos os associados que os
requisitarem.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25. Os empregados da Associagao estarao sujeitos ao regime da Consolidagao da Leis do
Trabalho (CLT), podendo também ocorrer a contratacdo por meio de contratos entre pessoas
juridicas, nos casos nao vedados por lei.

Artigo 26. A Associagdo somente podera ser extinta pela obten¢do de, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos dos associados que estiverem em pleno gozo para o exercicio de seus
direitos politicos, mediante parecer favoravel de todos os associados fundadores. O patrimonio
da Associacdo terd sua destinacdo deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria, especifica para
tratar desta questdo, apds levantamento de seus ativos financeiros e quitacdo do respectivo
passivo, se houver.

Artigo 27. Eventuais controvérsias surgidas entre os 6rgaos da Associagao ou entre seus membros
deverdo ser resolvidas por mediacdo, que deverd atender aos principios da boa-fé, do bom senso
e da razoabilidade, privilegiando sempre o interesse coletivo em relagao ao particular.

Artigo 28. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro junto ao Cartdério de
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo.

Sao Paulo - SP, 18 de setembro de 2025.
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S3do Paulo - SP, 18 de setembro de 2025.

Ao Instituto Nacional de Propriedade Artistica Visual - INPAV
Rua Tabapua 81, conjunto 73, Itaim Bibi, S3o Paulo - SP

Prezados,

Venho, por meio desta, apresentar minha rentncia ao cargo de Vice-presidente do Instituto
Nacional de Propriedade Artistica Visual - INPAV, atualmente exercendo a presidéncia desde a
renuncia do presidente eleito Bruno Rodrigues da Cunha Mesquita, cargo que exerci desde 28

de margo de 2024, para poder me candidatar a um novo mandato como presidente.
Sem mais, renovo meus votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE
ARTISTICA VISUAL - INPAV

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Texto consolidado, aprovado pela Assembleia
Extraordinaria de 18 de setembro de 2025.
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APRESENTACAO

O Plano de Cargos e Saldrios (PCS) do Instituto Nacional de Propriedade Artistica Visual - INPAY,
obrigacdo legal para atendimento aos requisitos do art. 98-A da Lei n? 9.610/1998 — Lei do
Direito Autoral — para habilitacdo perante o Ministério da Cultura, foi aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria e consolidado nesta Resolugdo n? 1, de 24 de julho de 2024.

Transcorridos pouco mais de 11 (onze) anos desde sua funda¢cdo como Associacdo defensora
do Direito de Sequéncia de artistas e demais criadores de obras de arte, conforme disposto no
artigo 38 da Lei do Direito Autoral, a entidade se encontra em plena atividade e
funcionamento, com seu quadro efetivo de dirigentes tendo sido mantido de forma a executar
as atividades imprescindiveis a arrecadacdo do direito de sequéncia e, via de consequéncia,
viabilizar o atingimento de seus objetivos fundamentais e estratégicos, inclusive com a
divulgacdo desse nobre direito e filiagdo de novos artistas associados.

A presente versdo do Plano de Cargos e Salarios objetiva apresentar, com base na estrutura
organizacional em vigor da associacdo, a estrutura de cargos existentes, sua nomenclatura,
atribuicdes e requisitos, inclusive para fins de se atender ao que determina o provimento.

Nesse sentido, tem-se que o PCS é ferramenta imprescindivel para a associacdo e, logo, reflete
a estratégia de governanca corporativa e a segregacao de func¢des, com vistas a dar maior
transparéncia, mitigar riscos operacionais e juridicos, bem como trazer orientagdo para o
cumprimento dos objetivos e metas estratégicas da associacao.

Deste modo, compete a assembleia aprovar o Plano de Cargos e Saldrios, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 79, inciso I, da Instrucdo Normativa do Ministério da Culturan 27,
de 28 de agosto de 2023, sendo a responsavel pelo detalhamento das atribuicdes de cada
cargo, bem como de sua denominacdo e sigla, se houver.

1- ESTRUTURA, DESCRIGAO E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNGOES
1.1 - ESTRUTURA

Tendo em vista as particularidades inerentes ao direito de sequéncia e sua forma de apuragao,
envolvendo a confidencialidade das partes negociantes e valores das transacdes relativas a
comercializacdo das obras de arte, sendo cada evento Unico, considerados, portanto, dados
sensiveis das partes envolvidas e segredos comerciais, inclusive nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD n2 13.709/2018), optou-se por uma estrutura organizacional enxuta,
visando maior seguranca juridica para as partes envolvidas e, logo, para o mercado de arte
estabelecido, bem como reducdo de custos.

Deste modo, o Estatuto Social estabelece que a Associacdo serd dirigida por um Diretor
Presidente e por um Diretor Vice-presidente.

1.2 - DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES





A descricdo dos cargos e fungdes que compdem a estrutura da associacao objetiva registrar as
responsabilidades de cada posicdao, bem como o conjunto de tarefas atribuidas a cada um
delas, podendo ser divididas em descri¢cGes principais (descricdo resumida contendo as
principais atribuicdes do cargo) e descri¢bes especificas (descricao detalhada das atividades a
serem executadas).

Cargo é o nome dado a posicao que o colaborador ocupa na entidade e reflete um conjunto
de responsabilidades e requisitos. Ja a funcdo é o conjunto de atribuicbes ou tarefas a serem
desempenhadas pelo ocupante do cargo.

Portanto, ao se descrever as fun¢des de cada cargo se propicia maior assertividade no
processo de recrutamento, selecdo e efetivacdo e, via de consequéncia, fiscalizacdo, visando-
se o alcance dos resultados esperados, pois explicita as competéncias requeridas, a
interdependéncia e interconexdo entre as diversas posicdes e, a0 mesmo tempo, organiza a
divisao do trabalho.

No presente documento serdao elencadas as atribuicdes principais de cada cargo,
possibilitando maior flexibilidade e adaptagao dos cargos as novas e eventuais necessidades
gue surgirem na busca dos objetivos da associacdo, o que podera gerar, inclusive, mudancas
organizacionais.

Ademais, serdo estabelecidos os requisitos basicos ao desempenho de cada cargo, definindo
o minimo indispensavel de formacdo e conhecimento para o exercicio das fungdes.

Descreve-se, portanto, os seguintes cargos abaixo, com suas respectivas atribui¢des, ja
constantes da estrutura atual. A criagdo de novos cargos implicard na automatica
reorganizacao da estrutura organizacional e incorporacao de sua descricdo ao Plano de Cargos
e Salarios.

Determina o Estatuto Social:

“Artigo 15. Compete privativamente aos Diretores:

| — Diretor Presidente, individualmente:

a) Representar a Associacdo, ativa e passivamente, perante terceiros;

b) Contratar e assumir obrigacdes perante terceiros, sejam eles entes
privados ou publicos;

¢) Administrar a Associac¢ao;

d) Fazer valer os termos presentes neste Estatuto;

e) Arquivar e guardar as atas das Assembleias;

f) Contratar e demitir funcionarios;

g) Realizar operagdes financeiras em nome da Associacdo em conjunto com a
diretoria.

Il — Diretor Vice-Presidente:
a) Zelar para que a Associa¢cdo permaneca no exercicio de suas finalidades;
b) Deliberar sobre as contas juntamente com o Diretor Presidente;





c) Decidir, juntamente com o Diretor Presidente, sobre san¢des e/ou
exclusdes de associados;

d) Pedir palavra em Assembleia a qualquer hora;

e) Supervisionar o atendimento aos associados e ao mercado de arte.

[l — Diretor de Comunicacgao:
a) Coordenar a¢des de comunicacdo institucional, divulgacdo do direito de
sequéncia e interlocu¢do com artistas e o mercado de arte.

Para ocupacdo de cargos de Diretoria Executiva, sera exigido apenas que o candidato seja
associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios, ndo possua condenagao criminal
transitada em julgado e atenda aos requisitos legais minimos.

2 - REMUNERAGAO DOS CARGOS DIRIGENTES

Para cada conjunto de responsabilidades cabe uma retribuicdo pecunidria que possibilite a
retencdo e motivacao do profissional, o compromisso com a associacao e seus resultados.

Uma remuneracao adequada promove dedicacdo integral e comprometimento, retencao de
bons profissionais, clima organizacional favoravel e influencia o comportamento
organizacional do quadro de pessoal em geral.

O sistema de remuneracgao total é composto por: 1) salario base, que corresponde ao salario
fundamental, sem o acréscimo de adicionais, beneficios ou outras parcelas varidveis; 2)
remuneracgao, que corresponde ao salario base acrescido de adicionais, bénus, remuneragao
varidvel, parcelas aprovadas pela assembleia; 3) beneficios ou saladrio indireto, que
correspondem ao conjunto de incentivos recebidos, como auxilio alimentagdo, vale
transporte, plano de saude, plano odontoldgico, etc; e 4) remuneracdo total, que corresponde
ao somatorio das parcelas salariais, beneficios e outros adicionais, ou vantagens percebidas
em razao das responsabilidades e fun¢des inerentes a cada cargo.

A associacdo prima, desde sua fundacdo em 2013, pela exceléncia e alta performance, como
expresso em seus valores fundamentais, e, por essa razao, busca estabelecer niveis salariais e
cesta de beneficios que propiciem a atratividade, sem se distanciar da realidade de mercado.
A boa gestdo salarial possui dois pilares fundamentais que sdo equilibrio interno, que garante
adequada harmonia entre os cargos; e o equilibrio externo, que visa prover a equidade de
salarios com o mercado de trabalho.

Nestes termos, a remuneracao atribuida a cada um dos cargos, ou seja, tanto ao Diretor
Presidente, quanto ao Diretor Vice-Presidente, quanto ao Diretor de Comunicagao, devera
ser, em seu valor bruto, equivalente a até 69% (sessenta e nove por cento) do limite
estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo federal. O pagamento da
remuneragdo sempre estard sujeito a disponibilidade de caixa.





Caso ndo haja recursos para o pagamento integral da remuneracdo, os valores continuardo
sendo acumulados para pagamentos futuros, até o momento em que a associagao tenha
disponibilidade de caixa, nos termos estabelecidos desde a fundacao e ora ratificados.

Vale destacar que a remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da
Diretoria Executiva sdo fixadas para guardar relacdo com a remuneragdo praticada pelo
mercado de trabalho em fun¢cbes analogas, em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacao
profissional e especializacdo.

3 - DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Cargos e Saldrios passa a vigorar na data de sua aprovagdo, podendo ser
atualizado sempre que necessario.

S&o Paulo - SP, 18 de setembro de 2025.
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Leonardo Cangado Bicalho
Diretor Presidente
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NOVOS ASSOCIADOS AO INPAV

Daniel Senise

Daniel Senise Portela, brasileiro, casado, artista visual, RG 03394415-8 RJ, CPF 370107517-49,
endereco na Rua Tabapua, n2 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de S3ao Paulo - SP,
CEP 04533-010.

Grazi Mendonga

Graziela Heitor de Mendonca, brasileira, solteira, artista visual, RG 25633863-2, CPF
165585678-22, endereg¢o na Rua Tabapud, n? 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de
Sao Paulo - SP, CEP 04533-010.

Humberto Bicalho

Humberto Cancado Bicalho, brasileiro, casado, fotégrafo, RG 07404310-0 RJ, CPF 060432586-
09, endereco na Rua Tabapud, n? 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de Sdo Paulo -
SP, CEP 04533-010.

Jonas Kleine

Jonas Martins Kleine, brasileiro, solteiro, artista visual, RG 63183122-9, CPF 090587039-59,
endereco na Rua Tabapud, n2 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de S3o Paulo - SP,
CEP 04533-010.

Kboco

Marcio Mendanha de Queiroz, brasileiro, solteiro, artista visual, RG 3836974, CPF 708084061-
91, endereco na Rua Tabapud, n2 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de Sao Paulo -
SP, CEP 04533-010.

Leandro Spett

Leandro Spett, brasileiro, casado, artista visual, RG 26191279-3, CPF 282991208-02, endereco
na Rua Tabapud, n2 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de S3o Paulo - SP, CEP 04533-
010.

Leo Marino

Leonardo Marino, solteiro, artista visual, RG 32978329 SSP-SP, CPF 300022268-55, endereco
na Rua Tabapua3, n? 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de S3o Paulo - SP, CEP 04533-
010.

Lloret

Alejandro Celso Mendez Lloret, cubano, artista visual, RNE V156755-2, CPF 214073228-69,
endereco na Rua Tabapua, n2 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de S3ao Paulo - SP,
CEP 04533-010.

Luiz Zerbini

Luiz Pierre Zerbini, brasileiro, casado, artista visual, RG 6988690-8, CPF 03321025809,
endereco na Rua Tabapud, n2 81, conjunto 73, Bairro Itaim Bibi, na cidade de S3o Paulo - SP,
CEP 04533-010.
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Sdo Paulo - SP, 21 de julho de 2025.

Ao Instituto Nacional de Propriedade Artistica Visual - INPAV
A/C da Diretoria Executiva
Rua Tabapua 81, conjunto 73, Itaim Bibi, Sdo Paulo - SP

Prezado Vice-presidente,

Venho, por meio desta, apresentar minha rentincia ao cargo de Presidente do Instituto Nacional
de Propriedade Artistica Visual - INPAV, cargo que exerci desde 28 de marco de 2024, por

motivos de ordem pessoal.

Agradeco pela confianca a mim depositada durante o periodo em que estive a frente da
associacdo e reafirmo meu compromisso com os principios que regem a entidade, colocando-

me a disposi¢do para colaborar na transicdo que se fizer necessaria.

Nos termos do estatuto social da associacdo, solicito que esta renuncia seja formalmente
registrada e que sejam tomadas as providéncias para a nomeagdo de meu substituto, conforme

previsto.

Sem mais, renovo meus votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

BRUNO RODRIGUES DA Assinado de forma digital por
CUNHA BRUNO RODRIGUES DA CUNHA

MESQUITA:03494347948
MESQUITA:03494347948  Dados: 2025.07.22 17:04:25 -03'00'

Bruno Rodrigues da Cunha Mesquita
CPF: 034.943.479-48
Presidente do Instituto Nacional de Propriedade Artistica Visual - INPAV
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE ARTISTICA VISUAL - INPAV

@NSTITUTD NACIONAL DE PROPRIEDADE ARTISTICA VISUAL

NPpawv

No uso das atribuigdes que Ihe confere o Estatuto Social, o Sr. Vice-presidente Leonardo Cangado Bicalho,
convoca 0s associados para se reunirem em Assembleia Geral Extraordindaria em modo remoto, por meio da
plataforma Zoom (ID da reunido e senha de acesso serdo enviados aos e-mails cadastrados dos associados),
a realizar-se no dia 18 de setembro de 2025, as 16 horas, em primeira convocagao, e as 16h30 em segunda
convocacao, para deliberar sobre:

ORDEM DO DIA:

1.

2.

Eleicao e composi¢ao da nova Diretoria, com provimento dos cargos vagos.

Relatdrio de atividades e ratificacdao dos atos praticados no periodo passado desde a Ultima
Assembleia Geral, ocorrida em 24 de julho de 2024.

astoes propostas pelo Ministério da
) Direito de Sequéncia e atendimento

Aprovacdo do novo Estatuto consolid
Cultura para habilitacao da associ
a Lein®12.853/2013, destacanc

a) a responsabilidade civil dos dirigentes na gestao da Associagdo e a vedagao de representagao por
terceiros (art. 98, §14, LDA);

b) a ampliagdo dos direitos e deveres dos associados, incluindo a percepgdo do direito de sequéncia,
direito a prestagdo de contas e ao relatério anual, prazo de resposta de solicitagdes, gestdo pessoal de
direitos, entre outros;

c) a vedagdo de voto a titulares ndo origindrios e a impossibilidade de filiagdo simultanea a outra
associagdo da mesma natureza (art. 97, §2°, LDA);

d) a confirmagéo do direito de voto de estrangeiros residentes no Brasil, titulares originarios;
e) a criagdo da Diretoria de Comunicagao, para assegurar deliberagdes colegiadas;

f) a obrigatoriedade de prestacdo de contas anual em assembleia, com divulgagdo de documentos
contabeis e relatérios;

g) a alteracdo da taxa de administragcdo para 10%, proporcional ao custo efetivo das operacdes (art.
98, §12, LDA).

Sdo Paulo - SP, 5 de setembro de 2025.
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Diretor Vice- presidente
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